ET GYMNASIUM MED ENGAGEMENT

Stgvring Gymnasiums vision

Stgvring Gymnasiums fornemmeste opgave er at give vores elever nogle fantastiske ar med personlig og
faglig udvikling i vores inspirerende leeringsmilje og rummelige fllesskaber, hvor den enkelte anerkendes
og udfordres. Vores mal er, at vores elever tager fra SGY med masser af livsmod, faglig og studiemaessig
ballast og lyst til at engagere sig og seette praeg pa omgivelserne. Vi har som mal at vaere den bedste
arbejdsplads med engagerede medarbejdere og et arbejdsmiljp praeget af tillid og involvering. Vi vil veere
en synlig og aktiv medspiller i omgivelserne og engagere os lokalt og internationalt.

Vores veerdier

Faglighed

Stgvring Gymnasium har dygtige og engagerede laerere, der inspirerer unge til at veere aktive og
vedholdende i deres leeringsproces og til at fordybe sig fagligt. Faglig udvikling er hos os forbundet med
begejstring for at laere nyt, at vaere nysgerrig over for omgivelserne, at rykke sig mest muligt, udvide sine
perspektiver og blive klar til en videregaende uddannelse.

Fzellesskab

SGY-anden skabes af elever og ansatte og fornemmes overalt pa gymnasiet: Vi behandler hinanden
respektfuldt og viser hinanden naervaer og anerkendelse. | vores rummelige feellesskaber far den enkelte
mod pa at engagere sig, Igfte sig fagligt og treeffe selvstandige valg. Vi har laeringsfallesskaber med plads
til at veere og leere.

Involvering

Elever og ansatte er kompetente medspillere, der aktivt deltager i at udvikle SGY. Elever tager ansvar for og
inddrages i organisering af undervisning, trivselsarbejde og sociale savel som faglige aktiviteter. Tillid
mellem ansatte, elever og ledelse skaber det gode fundament for medbestemmelse, dialog og engagement
i gymnasiets daglige opgavelgsning og udvikling. Vi involverer os i vores lokalmiljp med aktive samarbejder
og fastholder et engageret globalt udsyn.



Strategiske indsatsomrader

Et godt laeringsmiljg

Vi vil i de kommende ar udvikle vores laeringsmiljg ved at skabe tydelige faelles rammer for dannelse og
leering pa skole- og klasseniveau og ved at arbejde malrettet med elevernes studiekompetencer og
leeringsforstaelse.

Gennem paedagogiske seminarer og samarbejde i teams vil vi udvikle faelles forstaelser af og tydelige
rammer for, hvad et godt lzeringsmiljg er, og hvordan man kan fremme det. Vi vil sikre, at det enkelte team
og den enkelte lzerer har gode, konkrete vaerktgjer til at arbejde med leeringsmiljget og kulturen i klassen.
Vi vil veere i dialog med eleverne om undervisningen og stimulere deres refleksioner over, hvordan de laerer
bedst. Vi vil ggre det tydeligt for eleverne, hvad det indebaerer at vaere en ansvarlig og selvstaendig elev i
gymnasiet.

Vi vil drgfte, hvordan vi kan skabe modvaegt til den praestationsorientering, der kendetegner
ungdomsgenerationen. Vi vil seette gang i konkrete initiativer, der kan fremme en sund laeringskultur blandt
vores elever. Vi vil arbejde med elevernes forstaelse af, at gode praestationer ikke kan szettes pa formel, og
at det er en del af dannelsesprocessen at traede ud i det ukendte og usikre. Vi vil italeszette over for
eleverne, at leering kraever vedholdenhed. Vi vil synligggre over for eleverne, at de i en stor del af
uddannelsen befinder sig i traeningsrum, hvor det ikke handler om at praestere, men om at flytte sig.

Vi vil styrke elevernes evne til at strukturere deres skriveproces og give dem flere redskaber til at udvikle
deres skriftlige kompetencer, herunder bevidstggre dem om, hvordan de undgar plagiat. Vi vil tydeligggre
progressionen i deres skriftlige arbejde fra de faellesfaglige forlgb i 1.g og frem til SRP’en.

Vi vil arbejde for at udvikle elevernes studiekompetencer og styrke deres evne til fordybelse. Vi vil sikre, at
vores faglige stgttetilbud, herunder studiecaféen, er bedst muligt organiseret og imgdekommer elevernes
behov.

Trivsel for alle

| de kommende ar vil vi have fokus pa feellesskaberne pa SGY og trivslen blandt elever og ansatte.

Vi vil videreudvikle vores mange trivselstilbud, sa de imgdekommer forskellige elevtypers behov, og sa det
er tydeligt, hvilke former for hjaelp man kan fa, og hvordan. Vi vil udvikle vores fallesskaber, sa de bliver
mere inkluderende og mangfoldige. | samarbejde med eleverne vil vi udvikle en bredere vifte af sociale
aktiviteter, der appellerer til flere elever. Vi vil fortsat fokusere pa at skabe en god opstart i grundforlgbs-
og studieretningsklassen, blandt andet gennem tutorernes arbejde. Vi vil styrke sammenholdet pa tveers af
argange og klasser og sikre, at alle behandler hinanden imgdekommende og respektfuldt.

Personalets trivsel og gode samarbejde er et vigtigt indsatsomrade. Vi vil styrke den interne
kommunikation, sa det er let at tilretteleegge det daglige arbejde. Vi vil arbejde for klare og gennemsigtige
beslutningsprocesser med hgj grad af involvering. Vi vil optimere vores fordeling af arbejdsopgaver og
ressourcer, blandt andet pa vejlednings- og mentoromradet. Vi vil gennem efteruddannelse og sparring
stgtte vejledere, mentorer, leerere og gvrigt personale i at handtere elever med szerlige behov. Vi vil styrke
samarbejdet internt og pa tveers af personalegrupper og have fokus pa den enkelte medarbejders behov og
arbejdsbelastning gennem Ipbende dialog med ledelsen. Vi vil understgtte samarbejdet i faggrupper og
teams, sa den enkelte laerer har gode muligheder for at hente inspiration og hjaelp fra kolleger.



En staerk skolekultur

| de kommende ar vil vi fremme en skolekultur, som engagerer, danner og abner perspektiver for den
enkelte.

Vi vil inspirere vores elever til at saette aktiviteter i gang pa skolen og i lokalomradet, der ggr en forskel for
andre. Gode elevinitiativer skal gribes, og som elev skal man kunne se sin idé blive til virkelighed og fa
betydning for andre. Vi vil fremme en kultur, hvor det er naturligt for eleverne at vaere en del af skolens
beslutningsprocesser, hvor det er synligt for eleverne, at de har indflydelse, og hvor elever motiveres til at
engagere sig.

Vi vil prioritere en staerk international profil med inspirerende rejser og udvekslingsophold, hvor
leeringsrummet flyttes ud i verden, og hvor eleverne far flyttet deres graenser, mgder nye perspektiver og
far gode sociale oplevelser.

Vi vil fortsaette vores dedikation til baeredygtig omstilling. Vores elever skal opna nuanceret faglig viden om
baeredygtige lgsninger. Vi vil engagere elever og ansatte i den fortsatte proces med at ggre skolens drift og
dagligdag beaeredygtig. Vi vil samarbejde aktivt med vores omgivelser og synligggre vores bzeredygtige profil
udadtil.

Vi vil veere en aktiv og synlig medspiller i lokalmiljget, der inviterer grundskoler indenfor og giver eleverne
gode faglige og kulturelle oplevelser. Vi vil engagere os i aktiviteter og laengerevarende projekter pa tvaers
af organisationer, der stimulerer nysgerrighed og giver nye spandende vinkler pa faglige problemstillinger.



