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Hvad vil jeg gerne na at dele med jer

« Hvad er et/en pitch/fremlaeggelse/oplaeg
 Tillid som fundament
« Alt det udenom i forbindelse med pitch

« Skabelon for pitch

SKOBENHAYNS  yieroper  UNDERVISNING v INSPIRATION v

3 METODE
e secret to @ Pitch efter NABC-skabelon
cessfu"y rrrrrrrrrrr g planlae g din pitch efter NABC-modellen.
= pitching
4 an idea rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

oM EN

tttttttttttttttt



 Louise Esko

 |Innovation og
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 Cand. Merc.

 Mor til 3 + 300...
« Elsker mit arbejde
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Hvorfor er det mig, som star her
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Hvad er et pitch

 Et Lave-pitch er en kort salgstale kendetegnet
ved at indeholde svar, konklusioner og
konsekvenser.

* En passion pitch siger noget om hvem | er og
hvad | star for

* En elevatortale siger noget om hvad | kan og
gerne vil arbejde med/kan hjeelpe med.
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Hvor kan | bruge et pitch

 Pitch anvendes | flere situationer.

Strategisk formidling: Der hvor du skal overbevise
nogen om at du har styr pa dine ting eller investere |
dit koncept/din idé

Eksamen

Konceptudvikling: Du afpragver dit koncept eller din
iIdé hos en kunde — kan de li det eller g]

Personlig branding: Nar du som person mgder en i
dit netvaerk

Forhandling
Jobsg@gning
Netveerk og relations-opbyggelse &
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Det er en sindsygt vigtig kompetence
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Personlig Pitch

@Pvelse: Skriv din pitch

1. Vidste du...
Mange tror...
En ny made...

2. Hej, jeg hedder...

3. Pa[..] leeser jeg...
4. Og interesserer mig for...
5. Jegvil hjeelpe [...], med...
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[HoOK]

[Navn]

[Baggrund]
[Interesseomrade]

[Malgruppe]



Ingen har lovet at det skal veere nemt
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FAILURE
1S PROOF
- THATYOU -
TRIED. -

NOW GO
TRY
AGAIN.




Tillid pa formel

Trovaerdighed
Palidelighed

Naervaer

Selvorientering




Hvordan skabes tillid

Troveerdighed

Palidelighed

Naerveer

Veer forberedt — gv dig
Ha’ styr pa fakta
Ej det du kommer med

Evnen til at leve op til det
du lover
Hold dine aftaler

Jjenkontakt

Kropssprog

Veer rolig afslappet og vis at
du vil det



Men troveerdighed har en pris




Kender | ham her?

“People don’t

buy what you

do, they buy
WHY you do it."
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Find dit hvorfor
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En simple opskrift

1. Vidste du... / Mange tror... / En ny made... [Hook]

2. Hej, jeg hedder... [Navn]

3. Pal[..]leeserjeg.. [Baggrund]

4. Og interesserer mig for... [Interesseomrade]
5. Jegvil hjeelpe [...], med... [Malgruppe]

6. For at sikre... / Jeg tror pa... [WHY]

/. Det ervigtigt fordi... / Det sikrer vived... [HOW]

8. Viskal derfor... / Vi opnar dermed... [WHAT]

Husk kunstpausen
ugn




@velse 5 x hvorfor

‘ Hvorfor?

Hvorfor?

Hvorfor?

>

P

Hvorfor?

— >/ Hvorfor?
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” Motivation skabes mundtligt.
Information gives skriftligt.
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Du har 30 sekunder
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Det farste og vigtigste budskab er...

« Hvorfor er det vigtigt for jer
* Hvordan ggar det en forskel

 Hvem gar | en forskel
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Klare budskaber & . =

_Rtalepa piret

Kunstpausen




Virkemidler

* Det visuelle

» Det sproglige = Tilld
* Det digitale

* Fglelser
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P pl © o002/1:30

Reklamefilm - Ronald McDonald Hus
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https://youtu.be/9zCnDE0LJR8?si=Y4hX9U81neXF31Yu

Det nonverbale

Kropssprog Stemmeforing
55% 38 %
Det du ser’ ‘Det du herer’
Ord
. 7%
Mimik
Bevagelse

Holdning
Tempo
Puls
Vejrtraekning
Ansigtsfarve
Fodstilling
@jenkontakt

Fagter
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Nar man pitcher flere sammen ©

Formalet! Skal | have en god karakter alle
sammen eller skal | vinde?

* Hvordan laver man rollefordelingen?

* Er der en der siger det meste? Det hele?
eller fordeler man taletiden?

« Treef et bevidst valg med udgangspunkt |
ressourcerne i gruppen og med formalet for

gje

ugn



Sproglige forudsaetninger

Overvej jeres sprog og ordvalg
Nar | stedet for hvis
Har i stedet for vil

Ved stedet for tror

Ej det | kommer med! Tro pa det —sa ggr andre
ogsa....
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Pitch kurven

Pitch-kurve
Processen med et pitch skal pa meget kort tid igennem forskellige faser. En made, at
illustrere dette pa er nedenstaende:

PITCH KURVEN

. Mindevaerdig
Tilgangen :
Lgeningen afslutning
. e
-' : ":
-: I: '-
Behovet q E Y
Udfordring * . ‘
s : » Fordele
] ~ L]
. ' o
: s Enrklarin af .
. *s oncepte w®
> "*--.._____..F'_H.-" Konkurrenterne

Skab opmaerksomhed
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https://drive.google.com/file/d/0B2SrJPS7JFV4QVk2R3dtbWg2TU0/view

NABC modellen

NeA*B-C

’
HOOK )
N
/ N/ N
NEED APPROACH
AN 7\ /
/ N/ <X
BENEFIT COMPETITION
AN / N\ /
( CLOSE )
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Sidste slide

 Introducer dig selv/teamet

« Forbered dig — ha styr pa dit shit

* @DV, @V gV

* Brug dit kropssprog

* Brug dit why

« Sgrg for at dit budskab er helt klart og test det
af pa nogle andre hvis du kan
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